
Leitbild der Fahrschule Schupp GmbH

Die Fahrschule Schupp GmbH und alle Mitarbeiter haben sich zum festen Ziel gesetzt, qualitativ
hochwertige Aus- und Weiterbildungen im Bereich der Führerscheinausbildung anzubieten. Wir sind
eine Fahrschule, die hohen Wert auf einen partnerschaftlichen Umgang miteinander legt.

Im Mittelpunkt aller Tätigkeiten stehen die Fahrschüler*innen. In neuen und teilweise
ungewöhnlichen Trends sehen wir eine Chance unsere hohen Ziele für unsere Fahrschüler*innen zu
erreichen. Rechtzeitige Anpassung an den sich ständig verändernden Markt sind für uns
selbstverständlich. Durch bereits getätigte innovative Investitionen bieten wir unseren
Fahrschüler*innen den besten Weg zum Führerschein. Zudem stellen wir unseren Schülern*innen,
zusätzlich zur herkömmlichen Fahrschulausbildung mehrere Fahrsimulatoren zur Verfügung, in denen
sie ihre Fähigkeiten weiter ausbauen. Ergänzend zu unserer Fahrschulausbildung haben wir mehrere
Fahrlehrer*innen zum Erste-Hilfe-Kurs-Ausbilder zertifizieren lassen, so ermöglichen wir den
Fahrschülern die Möglichkeit, die erste Hürde zur Beantragung des Führerscheins bei der
Führerscheinstelle. Lernbereitschaft, aktive Mitgestaltung und informativer Austausch sorgen für
einen permanenten Verbesserungsprozess, den wir zukünftig weiter verfolgen werden.

Unsere Fahrlehrer*innen sind das Bindeglied zwischen Fahrschüler*innen und der Fahrschule Schupp
GmbH. Wir pflegen ein offenes und sich unterstützendes Umfeld, so unterstützen wir unsere
Mitarbeiter*innen auch in der Aus- und Weiterbildung. Den Fahrlehrern*innen wird die Möglichkeit
gegeben, auch weitere Führerscheinklassen ihrem Portfolio hinzuzufügen. Gegebene Anwärter*innen
zum/zur Fahrschullehrer*in begleiten wir mit bestem Wissen und Gewissen auf dem Weg zum
Fahrlehrerschein. Durch diese Prozesse möchten wir auch zukünftig weiter wachsen und unseren
Fahrschüler*innen den Weg zum Führerschein ermöglichen.

Da wir Fort- und Weiterbildungen im Fachbereich 4 anbieten, sind unsere Kunden Männer und
Frauen ab 18, die ihre Defizite durch eine nicht ausreichende/fehlende Fahrerlaubnis ausgleichen
möchten. Die Fahrschüler*innen möchten sich so mit einem weiterführenden Führerschein der
verschiedenen Klassen gezielt weiterbilden, um ihre Chancen auf dem Jobmarkt nachhaltig zu
verbessern. Diese Chancen fördern wir zusätzlich durch bestehende Kontakte zu verschiedenen
Arbeitgebern. Ziel ist es, nach dem erfolgreichen Abschluss der Aus- und Weiterbildung unsere
Fahrschüler*innen bei der Eingliederung in das Berufsleben zu unterstützen und ein erfolgreiches
Berufsleben zu ermöglichen.

Die Überwachung, Einschätzung und Verbesserung bzw. Weiterentwicklung des Leitbildes wird
jährlich durch die Geschäftsführung in der Managementbewertung vorgenommen.
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