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Leitbild der Fahrschule Schupp GmbH

Die Fahrschule Schupp GmbH und alle Mitarbeiter haben sich zum festen Ziel gesetzt, qualitativ
hochwertige Aus- und Weiterbildungen im Bereich der Fiihrerscheinausbildung anzubieten. Wir sind
eine Fahrschule, die hohen Wert auf einen partnerschaftlichen Umgang miteinander legt.

Im Mittelpunkt aller Tatigkeiten stehen die Fahrschiler*innen. In neuen und teilweise
ungewohnlichen Trends sehen wir eine Chance unsere hohen Ziele fiir unsere Fahrschiler*innen zu
erreichen. Rechtzeitige Anpassung an den sich standig verandernden Markt sind fiir uns
selbstverstandlich. Durch bereits getatigte innovative Investitionen bieten wir unseren
Fahrschiiler*innen den besten Weg zum Fihrerschein. Zudem stellen wir unseren Schiilern*innen,
zusatzlich zur herkdmmlichen Fahrschulausbildung mehrere Fahrsimulatoren zur Verfiigung, in denen
sie ihre Fahigkeiten weiter ausbauen. Ergdnzend zu unserer Fahrschulausbildung haben wir mehrere
Fahrlehrer*innen zum Erste-Hilfe-Kurs-Ausbilder zertifizieren lassen, so ermoglichen wir den
Fahrschiilern die Moglichkeit, die erste Hiirde zur Beantragung des Fiihrerscheins bei der
Fihrerscheinstelle. Lernbereitschaft, aktive Mitgestaltung und informativer Austausch sorgen fiir
einen permanenten Verbesserungsprozess, den wir zukiinftig weiter verfolgen werden.

Unsere Fahrlehrer*innen sind das Bindeglied zwischen Fahrschiiler*innen und der Fahrschule Schupp
GmbH. Wir pflegen ein offenes und sich unterstiitzendes Umfeld, so unterstiitzen wir unsere
Mitarbeiter*innen auch in der Aus- und Weiterbildung. Den Fahrlehrern*innen wird die Moglichkeit
gegeben, auch weitere Fuhrerscheinklassen ihrem Portfolio hinzuzufiigen. Gegebene Anwaérter*innen
zum/zur Fahrschullehrer*in begleiten wir mit bestem Wissen und Gewissen auf dem Weg zum
Fahrlehrerschein. Durch diese Prozesse méchten wir auch zukiinftig weiter wachsen und unseren
Fahrschiler*innen den Weg zum Fihrerschein ermdoglichen.

Da wir Fort- und Weiterbildungen im Fachbereich 4 anbieten, sind unsere Kunden Manner und
Frauen ab 18, die ihre Defizite durch eine nicht ausreichende/fehlende Fahrerlaubnis ausgleichen
mochten. Die Fahrschiiler*innen mochten sich so mit einem weiterfiihrenden Fiihrerschein der
verschiedenen Klassen gezielt weiterbilden, um ihre Chancen auf dem Jobmarkt nachhaltig zu
verbessern. Diese Chancen fordern wir zusatzlich durch bestehende Kontakte zu verschiedenen
Arbeitgebern. Ziel ist es, nach dem erfolgreichen Abschluss der Aus- und Weiterbildung unsere
Fahrschiiler*innen bei der Eingliederung in das Berufsleben zu unterstiitzen und ein erfolgreiches
Berufsleben zu ermdglichen.

Die Uberwachung, Einschitzung und Verbesserung bzw. Weiterentwicklung des Leitbildes wird
jahrlich durch die Geschaftsfiihrung in der Managementbewertung vorgenommen.
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